
 

 
Datenschutzinformation zur Verarbeitung von Daten unserer Mitarbeiter 
 
Sehr geehrter Mitarbeiter, 
der Schutz Ihrer Daten und eine transparente Datenverarbeitung liegen uns am Herzen. Aus diesem Grund 
möchten wir Sie hiermit über die Verarbeitung Ihrer Daten im Zusammenhang mit Ihrem Anstellungsverhältnis 
informieren und mitteilen, welche Ansprüche und Rechte Ihnen nach den datenschutzrechtlichen Regelungen 
zustehen. 
 
Verantwortlicher für die Datenverarbeitung 
Deutsche Handels und Finanzierungs Development GmbH 
Graf-Adolf-Platz 12 
40213 Düsseldorf 
Deutschland 
Telefon: 0211 5160550 
E-Mail: info@dhf-dev.com 
 
Kontakt zu unserem Datenschutzbeauftragten 
Eva-Daniela Jung 
DSQM Datenschutz & Qualitätsmanagement 
Haus Gravener Straße 96 
40764 Langenfeld 
Telefon: 0172 25 27 359 
E-Mail: jung@dsqm.org 
 
Welche Rechte stehen Ihnen zu? 
Sie sind jederzeit berechtigt, gegenüber der Deutsche Handels und Finanzierungs Development GmbH die 
Erteilung auf Auskunft zu den zu Ihrer Person gespeicherten Daten zu verlangen. Zusätzlich haben Sie das Recht 
auf Berichtigung unrichtiger Daten, die Einschränkung der Verarbeitung von zu umfangreich verarbeiteten Daten 
und die Löschung von unrechtmäßig verarbeiteten bzw. zu lange gespeicherten personenbezogenen Daten 
(soweit dem keine gesetzliche Aufbewahrungspflicht und keine sonstigen Gründe nach Art. 17 Abs. 3 DSGVO 
entgegenstehen). Darüber hinaus haben Sie das Recht auf Übertragung sämtlicher, von Ihnen an uns übergebener 
Daten in einem gängigen Dateiformat (Recht auf Datenportabilität), soweit Sie die Daten im Rahmen einer 
Einwilligungserklärung oder zur Erfüllung eines Vertrages (z.B. eines Kaufvertrages) an uns übergeben haben. 
Soweit Sie gegen einzelne Verfahren auch ein Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung haben, wird dies 
im Rahmen der Beschreibung der einzelnen Verfahren behandelt.  
Zur Geltendmachung Ihrer Rechte können Sie sich unter den oben genannten Kontaktdaten an uns wenden. Sie 
haben zudem das Recht, sich bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehörde über die Verarbeitung Ihrer personen-
bezogenen Daten durch uns zu beschweren. 
 
Freiwilligkeit der Angaben von Daten 
Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist grundsätzlich freiwillig. Für Zwecke des Beschäftigungs-
verhältnisses ist es jedoch zwingend notwendig, gewisse Daten über Sie zu verarbeiten. Die Verarbeitung dient  
der Erfüllung vertraglicher Anforderungen aus dem Arbeitsvertrag und regulatorische Aufgaben, die dem 
Arbeitgeber (Verantwortlicher) zur Erfüllung seiner rechtlichen Verpflichtung auferlegt werden. 
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Welche Daten erheben wir von Ihnen? 
Um eine optimale Zusammenarbeit zu gewährleisten, erheben wir in der Regel insbesondere die folgenden Daten 
von Ihnen: 
 

• Personendaten  
• Erweiterte Personendaten (vor allem Geburtsdatum, Familienstand, Sozialdaten, Bankdaten, ggfls. 

Gesundheitsdaten (z.B. freiwillige Angabe von Behindertenstatus)) 
• Private Kontaktdaten  
• Geschäftliche Kontaktdaten  
• Biografische Daten (aus dem Lebenslauf) 
• Daten aus dem Beschäftigungsverhältnis (z.B. Positionsbezeichnungen, Fachrichtung, Abteilung, 

Daten zur Entgeltabrechnung, Qualifikationsdaten, Beginn des Beschäftigungsverhältnisses, 
Kostenstelle, Personal-nummer, Vertragsdaten, Vorgangsdaten) 

 
Zweck der Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten 
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten im Beschäftigungskontext, insbesondere für Zwecke der 
Einstellung, der Erfüllung des Arbeitsvertrags einschließlich der Erfüllung von durch Rechtsvorschriften 
festgelegten Pflichten, des Managements, der Planung und der Organisation der Arbeit, der Gleichheit und 
Diversität am Arbeitsplatz, der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, des Schutzes des Eigentums der 
Arbeitgeber oder der Kunden sowie für Zwecke der Inanspruchnahme der mit der Beschäftigung zusammen-
hängenden individuellen Rechte und Leistungen und für Zwecke der Beendigung des Beschäftigungs-
verhältnisses. 
 
Weitergabe Ihrer persönlichen Daten 
Zur Erbringung spezieller Leistungen setzen wir Auftragsverarbeiter ein. Die Weitergabe Ihrer Daten an diese 
erfolgt unter strikter Einhaltung der Verpflichtung zur Verschwiegenheit sowie der Voraussetzungen der DSGVO. 
Die von uns beauftragten Auftragsverarbeiter, welche die Daten nur für uns und nicht für eigene Zwecke 
verarbeiten dürfen, sind verpflichtet, die Anforderungen der Datenschutzgrundverordnung einzuhalten. Die 
Verantwortung für die Datenverarbeitung verbleibt in diesen Fällen weiterhin bei uns. 
 
Rechtsgrundlage 
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen des Beschäftigungsverhältnisses (Art. 88 DSGVO, § 
26 BDSG) und zur Erfüllung unserer vertraglichen Pflichten Ihnen gegenüber (Artikel 6 Abs. 1 lit. b DSGVO). 
Daneben verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten, soweit dies zur Wahrung der berechtigten Interessen 
unsererseits oder eines Dritten notwendig ist (Artikel 6 Abs.1 lit. f DSGVO). Darüber hinaus verarbeiten wir Ihre 
Daten, soweit dies zur Geltendmachung rechtlicher Ansprüche und Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten 
notwendig ist und dies zur Erfüllung rechtlicher Verpflichtungen erforderlich ist (Art. 6 Abs. 1 c) DSGVO). 
 
Löschung von Daten 
Wir verarbeiten und speichern Ihre personenbezogenen Daten nur, solange wir diese zur Erfüllung vertraglicher, 
gesetzlicher oder prozessinterner Pflichten benötigen. Besteht kein berechtigtes Interesse mehr, werden wir die 
Daten löschen. Die gesetzlichen Aufbewahrungspflichten aus Sozialversicherung, buchhalterischen und 
steuerlichen Gründen sind darin mitenthalten.   
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